Statuts du Kraainem Badminton Club A.S.B.L.

Les soussignés,

VANDRESSE Tanguy, avenue St Pancrace 33 boite 1, 1950 Kraainem, né le
10/02/1984 a Anderlecht

MALBECQ Laurence, rue de Bois de Linthout, 60 boite 4, 1200 Woluwe-Saint-
Lambert, née le 6 janvier 1986 a Bruxelles (District 2)

HORDIES Julien, kasteelstraat 133, 1853 Strombeek Bever, né le 8/7/1983 a
Etterbeek

DE SMIT Bruno, Toekomststraat 80, 1930 Zaventem, né le 16/05/1975 & Uccle

POLIS Isabelle, avenue de I'Arbre Ballon 20/69, 1090 Jette, née le 02/01/1979 a
Etterbeek

tous de nationalité belge, déclarent par cet acte constituer une association sans but
lucratif, sur base des statuts comme suit:

Titre | : Dénomination - Siége - Objet - Durée

Article 1

L'association est dénommée "Kraainem Badminton Club A.S.B.L.", abrévié Kraainem
BC A.S.B.L., association sans but lucratif. Tous les actes et factures, annonces,
publications et autres piéces émanant de ['association mentionneront la
dénomination de celle-ci suivie des mots « Association sans but lucratif » ou
« ASBL » ainsi que l'adresse du siége de l'association et le numéro d’'entreprise.

Article 2

Son siége social est établi a 1950 Kraainem, rue de la limite 208, dans
I'arrondissement judiciaire de Bruxelles. Il peut étre transféré dans tout autre lieu de
I'agglomération bruxelloise par une décision de I'assemblée générale selon la
procédure de la modification des statuts. Toute modification du siége social doit étre
publiée sans délai, aux annexes du Moniteur Belge.

Article 3

L'association a pour but d'encourager, de promouvoir et de favoriser la pratique du
badminton.

L'association peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou
indirectement a son objet.

Article 4
L'association est constituée pour une durée indéterminée.



Titre Il : Affiliation a un organisme régissant la pratique du badminton

Aricle 5

En vue de réaliser son objet social, I'association donne son adhésion pleine et
entiére aux statuts et réglements généraux de la Ligue Francophone Belge de
Badminton, [l'organisme qui régit la pratique du badminton dans la partie
francophone de la Belgique, et s'engage a s'y soumettre.

Le conseil d'administration est responsable de poser tous les actes indispensables
au maintien de cette affiliation et est autorisé a représenter valablement I'association
aupres de cet organisme.

En cas de notification de radiation, le conseil d'administration est tenu d'en informer
'assemblée générale dans les 30 jours.

Seule une décision a la majorité des deux tiers des membres présents a une
assemblée générale reprenant ce point a I'ordre du jour peut entériner une démission
ou modification de cette affiliation.

Titre lll : Membres

Article 6

L'association est composée de membres effectifs et de membres adhérents. Seuls
les membres effectifs jouissent de la plénitude des droits, y compris le droit de vote a
I'assemblée génerale.

Le nombre minimum des membres effectifs est fixé a trois.

Les membres effectifs ont I'obligation de respecter les statuts et reglements de
I'association. Les membres effectifs paient une cotisation annuelle fixée.

Les membres adhérents n’ont que les droits et obligations qui leur sont attribués par
la loi ou les présents statuts, dont notamment, le droit d’étre présent a 'assemblée
générale, mais uniquement avec voix consultative, le droit de bénéficier des services
que l'association offre @ ses membres et I'obligation de respecter les statuts et
réglements de l'association. Les membres adhérents paient une cotisation annuelle
fixée.

Article 7

La qualité de membre effectif est reconnue a toutes les personnes physiques qui
remplissent les conditions suivantes:
— s'inscrire via le formulaire online du site officiel du club ;
— voir sa candidature approuvée par la majorité simple du conseil
d'administration;
— s'étre acquitté de la cotisation ad hoc ;
— étre en regle d'affiliation et reconnu par la Ligue Francophone Belge de
Badminton;

Sont considérés comme membres adhérents :
- Les mineurs d’age
- Les personnes affiliées a la Ligue Francophone Belge de Badminton sous
un autre club.



- Les personnes n’ayant pas rempli une des trois conditions suivantes :
— S’étre inscrit via le formulaire online du site officiel du club
- S’étre acquitté de la cotisation ad hoc
— Etre en régle d'affiliation et reconnu par la Ligue Francophone
Belge de Badminton

Le conseil d'administration garde une compétence discrétionnaire quant a
I'admission ou non d'un membre en tant qu"effectif" ou "adhérent" sans qu'il puisse
étre demandé de justification.

Article 8
Les membres effectifs et les membres adhérents doivent payer une cotisation
annuelle.

L'organe compétent pour fixer le montant de la cotisation est le conseil
d'administration. Le montant de la cotisation peut étre modulé en différentes
catégories en fonction de critéres établis par décision du conseil d'administration.

Le montant de la cotisation annuelle ne peut étre supérieur a 250 €, lié a l'indice des
prix a la consommation. L'index de base est l'indice du mois qui suit la date de la
constitution de I'association.

Article 9

Les membres effectifs et adhérents sont libres de se retirer a tout moment de
I'association en adressant par écrit leur démission au conseil d'administration. Mais
tout membre effectif ou adhérent démissionnaire reste toujours redevable de sa
cotisation pour l'année en cours sauf sous présentation d’un certificat médical
couvrant le démissionnaire jusqu’a la fin de I'exercice social (le 30 juin).

Est réputé démissionnaire, le membre effectif ou adhérent qui cesse de satisfaire aux
conditions d'affiliation au 1 octobre qui suit.

Le membre effectif peut étre proposé a I'exclusion par le Conseil d’'administration
lorsque ce membre effectif s'est rendu coupable d’'une infraction aux Statuts ou au
Réglement d'ordre intérieur ou encore lorsqu’il a adopté un comportement qui nuirait
a P'association en raison de son atteinte aux lois de I'honneur et de la bienséance.

L’exclusion d'un membre effectif est de la compétence de I'assemblée générale
statuant au scrutin secret et a la majorité des 2/3 des membres présents ou
représentés. En attendant la décision de I'assemblée générale concernant I'exclusion
d'un membre, le conseil d’administration peut suspendre ce membre.

Le membre effectif proposé a I'exclusion est invité a faire valoir ses explications
devant 'assemblée générale avant que celle-ci ne statue. Ce dernier pourra, s'il le
désire, étre assisté d'un conseil.

L'exclusion d'un membre effectif lui est notifiée par mail. La sanction est diment
motivée.

A défaut de la primauté d'une instance fédérale disciplinaire compétente, le conseil
d'administration est le seul organe compétent pour sanctionner (autre que



I'exclusion) un membre effectif. Il est également seul compétent pour sanctionner un
membre adhérent quel que soit le type de sanction.

Le conseil d'administration pourra intervenir dés lors qu'il constatera que 'un de ses
membres effectifs ou adhérents s’est rendu coupable d'une infraction aux Statuts ou
au Reglement d’ordre intérieur ou encore lorsqu'il a adopté un comportement qui
nuirait a l'association en raison de son atteinte aux lois de I'honneur et de la
bienséance.

Le conseil d'administration reste maitre de la sanction a infliger a un membre effectif
ou adhérent, sachant que la sanction d'exclusion a I'égard d'un membre effectif est
de la compétence exclusive de I'assemblée générale.

Le membre adhérent ou effectif est passible, suivant la gravité des faits reprochés,
des mesures disciplinaires établies hiérarchiquement comme suit:

- lerappel a l'ordre

- bléme

- avertissement

- suspension

- exclusion

Toute sanction prononcée a l'encontre d'un membre effectif ou adhérent par le
conseil d'administration I'est a la majorité des 2/3 des voix des administrateurs
présents ou représentés et pour autant que les 2/3 des administrateurs soient
présents ou représentés.

La recidive aggrave la peine tant pour le membre effectif que pour le membre
adhérent.

Tout membre qui cesse de satisfaire aux conditions d'affiliation au 1 octobre perd
automatiquement la qualité de membre effectif.

Article 10

Les membres effectifs ou adhérents démissionnaires, sanctionnés, suspendus ou
exclus de méme que leurs héritiers ne peuvent faire valoir des droits sur le
patrimoine de l'association, ni requérir le remboursement ou la rémunération de leurs
apports ou des cotisations payées.

lls ne peuvent réclamer ou requérir ni relevé, ni reddition de comptes, ni apposition
de scellés, ni inventaire. Le conseil d’administration tient un registre des membres
conformément a l'article 10 de la loi du 27 juin 1921 telle que modifiée par la loi du 2
mai 2002 et la loi du 16 janvier 2003.

Titre IV - Le conseil d'administration

Article 11

L'association est administrée par un conseil d'administration. Celui-ci est composé de
trois administrateurs au moins et de 10 administrateurs au plus, nommés parmi les
membres effectifs de I'association ou parmi les tiers, et en tout temps révocables par
elle.



Le nombre d'administrateurs doit en tout cas toujours étre inférieur au nombre de
personnes membres effectifs de l'association.

Le mandat d'administrateur est exécuté a titre gratuit.

La nomination, la démission ou la destitution d'un administrateur fera I'objet d'une
publication aux Annexes du Moniteur belge, endéans le mois.

Article 12

Les administrateurs sont nommés par I'assemblée générale pour un terme de 2 ans,
renouvelable.

Pour étre valablement élu au conseil d'administration, un candidat doit obtenir au
moins la majorité absolue des voix des présents ou représentés a l'assemblée
générale.

Au cas ol le nombre de candidats élus valablement est supérieur au nombre de
mandats vacants, les mandats seront attribués par ordre décroissant des voix
rassemblées par chaque candidat.

Article 13

Un administrateur qui souhaite démissionner de son mandat doit en avertir par écrit
le conseil d'administration qui en prendra acte lors de sa prochaine réunion.

La démission d'un administrateur est signifiée a I'assemblée générale qui suit la date
de réception de sa lettre de démission.

En cas de vacance au cours d'un mandat, un administrateur provisoire peut étre
nommé par le conseil d’administration. Il achéve dans ce cas le mandat de
I'administrateur qu’il remplace jusqu’'a la prochaine assemblée générale, lors de
laquelle un nouvel administrateur pourra étre élu.

La révocation des administrateurs ne peut étre prononcée que par I'assemblée
générale a la majorité absolue des voix des membres présents ou représentés.

Article 14

Lors de la premiére réunion qui suit 'assemblée générale ayant élu les mandatés, le
conseil d'administration désigne parmi ses membres un président, un vice-président,
un trésorier et un secrétaire.

Le président dirige les débats du conseil d'administration et de I'assemblée générale.
En cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par le vice-
président ou a défaut par le plus 4gé des administrateurs présents.

Le secrétaire prend note des résolutions prises par I'assemblée générale et par le
conseil d'administration, procéde aux publications exigées par la loi et les statuts,



communique aux membres et aux tiers justifiant d'un intérét légitime, les proces-
verbaux des réunions, les extraits de décisions prises. Il veille également au respect
des statuts et des dispositions générales.

Le trésorier est chargé de la tenue des comptes qu'il présentera au conseil
d'administration et a I'assemblée générale aprés les avoir fait vérifier par les
vérificateurs aux comptes.

Article 15

Le conseil d'administration est convoqué par le président ou le secrétaire. Il se
réunira au moins une fois par trimestre ou a la demande d'au moins un tiers de ses
membres. Il ne peut statuer que si au moins la moitié des administrateurs sont
présents.

Ses décisions sont prises a la majorité simple des voix présentes; quand il y a parité
de voix, celle du président ou de son remplagant est prépondérante.

Les décisions sont consignées sous forme de procés-verbaux qui seront signés soit
par le président, soit par deux membres du conseil d’administration. Les extraits qui
doivent étre produits et tous les autres actes seront signés par le président et le
secrétaire.

Article 16
Le Conseil d'administration forme un college, sauf délégation spéciale.

Le conseil d'administration, représenté soit par le président, soit par deux de ses
membres, a les pouvoirs les plus étendus pour l'administration et la gestion de
l'association et la représente dans tous les actes judiciaires et extrajudiciaires.

Sont seuls exclus de sa compétence, les actes réservés par la loi et les présents
statuts a celle de I'assemblée générale.

Article 17

Le conseil d'administration est responsable vis-a-vis de |'association :

1. de la publication au Moniteur belge :
1° de chaque modification des statuts ;
2° des décisions relatives a la nullité ou a la dissolution de l'association, a
sa liquidation et a la nomination et a la cessation de fonctions des
liquidateurs ;
3° de toute modification du siége social dans le mois de sa date;

2. du dépét au greffe du tribunal de premiére instance de la liste initiale des
membres de l'association au cours du mois qui suit la publication des
statuts;

3. de la tenue d’un registre des membres reprenant les noms, prénoms et
domicile des membres, ainsi que toutes les décisions d'admission, de
démission ou d'exclusion des membres ;

4. de conserver dans un registre tous les proces-verbaux et décisions de
'assemblée générale, du conseil d'administration ou des personnes,



occupant ou non une fonction de direction, qui sont investies d'un mandat
au sein ou pour le compte de l'association, de méme que tous les
documents comptables de I'association;

5. d'accomplir au nom de l'association tous les actes imposeés par les statuts
et les réglements de la Ligue Francophone Belge de Badminton;

. de remplir annuellement la déclaration de I''mpét des personnes morales;

. de contracter les polices d'assurances indispensables pour assurer la
responsabilité civile de I'association et de ses administrateurs, pour couvrir
sa responsabilité locative et pour se protéger contre la perte de son
patrimoine;

8. de payer toutes les primes relatives a ces contrats.
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Article 18

A défaut de stipulation spéciale dans le procés-verbal du conseil d'administration,
tout administrateur signe valablement les actes réguliérement décidés par le conseil;
il n'aura pas a justifier de ses pouvoirs auprés des tiers.

Le conseil d'administration peut déléguer certains actes de la gestion journaliére de
l'association, ses compétences ou responsabilités a un comité exécutif, a un ou
plusieurs administrateurs ou a toute autre personne, membre de |'association ou non.

De méme le conseil d’administration peut déléguer la représentation de I'association
dans les actes judiciaires et extra-judiciaires @ une ou plusieurs personnes,
administrateurs ou non, membres ou non, agissant soit individuellement, soit
conjointement, soit en collége.

Chaque décision de délégation stipulera la durée du mandat, I'étendue de leur
pouvoir et la maniére de les exercer, ainsi que le mode de cessation de fonctions et
de révocation des personnes.

Article 19

Les administrateurs, les délégués a la gestion journaliére et les personnes habilitées
a représenter l'association ne contractent, en fonction de leur fonction, aucune
obligation personnelle et ne sont responsables que de 'exécution de leur mandat.

Article 20

Le secrétaire, et en son absence, le président est habilité & accepter les libéralites

faites a l'association et a accomplir toutes les formalités nécessaires a leur
acquisition.

Article 21

Un réglement d'ordre intérieur pourra étre présenté par le conseil d'administration a
l'assemblée générale. Des maodifications a ce réglement pourront étre apportées par



une assemblée générale statuant a la majorité simple des membres présents ou
représentes.

Le réglement d'ordre intérieur est porté a la connaissance des membres de
l'association par voie d'archivage dans les locaux ou l'association pratique ses
activités.

Titre V - L'assemblée générale

Article 22
L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs.

Article 23
L'assemblée générale est le pouvoir souverain de l'association. Elle posséde les
pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou les présents statuts.

Sont notamment réservées a sa compétence:

. les modifications aux statuts sociaux;

. la nomination et la révocation des administrateurs;

. la nomination et la révocation des vérificateurs aux comptes;

. I'approbation des budgets et comptes;

. la dissolution volontaire de l'association;

. les exclusions des membres;

. la transformation de I'association en société a finalité sociale;

. la décharge a octroyer aux administrateurs et aux commissaires;

. la démission de l'association & la Ligue Francophone Belge de Badminton
et affiliation a un organisme similaire;

10. la modification du réglement d'ordre intérieur.
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Article 24
Il doit étre tenu au moins une assemblée générale chaque année dans le courant du
second semestre de I'exercice social.

L'association peut étre réunie en assemblée générale a tout moment par décision du
conseil d'administration ou a la demande écrite d'un cinquiéme des membres
effectifs au moins.

Chaque réunion se tiendra au jour, heure et lieu mentionnés dans la convocation.
Tous les membres effectifs doivent y étre convoqués.

Article 25

L'assemblée générale est convoquée par le conseil d'administration par courrier
électronique adressé a chaque membre effectif, au moins huit jours avant

I'assemblée, par le secrétaire, au nom du conseil d'administration.

L'ordre du jour, établi par le conseil d’administration, est mentionné dans la
convocation.



Toute proposition signée par le 1/10 des membres effectifs doit étre portée a I'ordre
du jour.

L'assemblée générale ne délibére valablement que sur des points portés a l'ordre du
jour dans la convocation, sauf en cas d'urgence reconnue par le conseil
d'administration et 'assemblée générale statuant a la majorité des deux tiers des
votes valablement exprimés et pour autant que le point a l'ordre du jour ne porte pas
sur une modification de statuts, I'exclusion d'un membre effectif, la révocation d'un
administrateur ou la dissolution de I'association. Le point "divers" ne recouvre que
des communications dont la nature ne demande pas de vote.

Article 26

Chaque membre effectif a le droit d'assister a I'assemblée générale. |l peut se faire
représenter par un mandataire, lui-méme membre effectif. Chaque membre ne peut
étre titulaire que d’une procuration au maximum. Tous les membres ont un droit de
vote égal, chacun disposant d'une voix.

Article 27

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts
que si les modifications sont explicitement indiquées dans la convocation et si
I'assemblée réunit au moins un cinquiéme des membres, présents ou représentés.

Une modification ne peut étre adoptée qu'a la majorité des deux tiers des voix des
membres présents ou représentés.

Toutefois, la modification qui porte sur le ou les buts en vue desquels l'association
est constituée, ne peut étre adoptée qu'a la majorité des quatre cinquiémes des voix
des membres présents ou représentés.

Si un sixieme des membres effectifs ne sont pas présents ou représentés a la
premiére réunion, il peut étre convoqué une seconde réunion qui pourra délibérer
valablement, quel que soit le nombre des membres présents ou représentés, et
adopter les modifications aux majorités prévues a l'alinéa 2 ou a I'alinéa 3.

La seconde réunion ne peut étre tenue moins de quinze jours aprés la premiére
réunion.

Atticle 27 bis
L'assemblée générale ne peut prononcer la dissolution de I'association que dans les
mémes conditions que celles relatives a la modification du ou des buts de
I'association.

Article 27 ter

L'exclusion d'un membre ne peut étre prononcée que par l'assemblée générale a la
majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentes.



Article 28
L'assemblée générale est présidée par le président du conseil d'administration.
Article 29

Le vote a lieu par appel nominal ou a main levée. |l sera secret lorsqu'il s'agit de
question de personne ou a la demande d'un membre de I'assemblée générale.

Les résolutions sont prises a la majorité simple des voix présentes ou représentées,
sauf dans les cas ou il en est décidé autrement par la loi ou les présents statuts.

En cas de partage des voix, celle du président ou I'administrateur qui le remplace est
prépondérante.

Article 30

Les décisions de l'assemblée générale sont contresignées dans un registre des
procés-verbaux signés par le secrétaire ou le président

Tous membres et les tiers justifiant d'un intérét approuvé par le conseil
d’administration ont le droit de consulter ou de demander une copie des procés-
verbaux.

Titre VI - Budget et comptes
Article 31

L'exercice social commence le premier juillet pour se terminer le 30 juin, et sera
approuvé par le conseil d’administration de I'année suivante, pour la premiére fois en
2011.

Article 32

Le compte de I'année écoulée et le budget de I'année suivante sont établis par le

conseil d'administration et seront annuellement soumis a l'approbation de
I'assemblée générale ordinaire.

Article 33

L'assemblée générale désignera chaque année un vérificateur chargé de vérifier les
comptes de l'association et de lui présenter un rapport annuel.

Pour étre valablement élu comme vérificateur aux comptes un candidat doit obtenir
au moins la majorité simple des voix des présents et représentés a l'assemblée
génerale.

Au cas ou le nombre de candidats élus valablement est supérieur au nombre de
mandats vacants, les mandats seront attribués par ordre décroissant des voix
rassemblées par chaque candidat.



Titre VII - Dissolution et liquidation

Article 34

En cas de dissolution de l'association, l'assemblée générale désignera le ou les
liquidateurs, déterminera leur pouvoir et indiquera l'affectation a donner a l'actif net
de l'avoir social.

Cette affectation devra obligatoirement étre faite & une ceuvre caritative ou en faveur
d’'une association ayant un objet similaire, approuvée par la majorité des voix
présentes ou représentées.

Ces décisions ainsi que les nom, profession et adresse du ou des liquidateurs seront
publiés aux annexes du Moniteur belge

Titre VIl : Dispositions diverses

Article 35

L'association s'engage a respecter les lois nationales et internationales du jeu et les
régles de I'amateurisme.

Article 36

Aucune compensation sous forme de rémunération ne pourra étre attribuée par
l'association pour inciter un joueur a la représenter dans des compétitions ou a
participer a un tournoi ou une compétition organisés par elle.

Article 37

Le Réglement d’'Ordre Intérieur comprendra notamment les dispositions prévues par
la réglementation et la législation applicables en Communauté francaise en matiére
de lutte contre le dopage et de respect des impératifs de santé dans la pratique
sportive.

L’association ne pourra étre tenue pour responsable de tous manquements de
ses membres concernant la violation des réglements précités

Titre VIl : Dispositions transitoires

Article 38
L'assemblée générale de ce jour a décideé:

1. de proposer a toutes les personnes qui faisaient partie de I'association de
fait Kraainem Badminton Club de devenir membre effectif ou adhérent de
la nouvelle association sauf opposition écrite dans les 30 jours qui suit sa
constitution;



2. d'élire en qualité d'administrateur tous les membres du comité de direction
actuel de l'association de fait Kraainem Badminton Club, de maintenir
toutes leurs fonctions et de les maintenir en fonction jusqu'a la premiére
assemblée statutaire qui devra étre convoquée dans le courant du premier
semestre de 'année 2011:

— Tanguy VANDRESSE, Président

— Laurence MALBECQ, Vice-présidente
— Bruno DE SMIT, Secrétaire

— Julien HORDIES , Trésorier

Article 39

Tout ce qui n'est pas prévu explicitement aux présents statuts est régi par la loi du
vingt-sept juin mil neuf cent vingt-et-un, régissant les associations sans but lucratif.

Les présents statuts, établis en 6 exemplaires, ont été approuvés a l'unanimité par
les membres fondateurs le 18 janvier 2011 a Kraainem.

Signature de tous les membres fondateurs :
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